
From: 

tilb 
tilburguniverslt 
niversity.edu); 
lburguniversity 
rgun iverslty.e 

Sent Thur 4/23/2020 6:26:58 AM 

1 (10)(2e) 

Subject RE: Kennisdelil1g, ontwikkeling en toepassing in relatie tot COVID 19 
Recelw d: Thur 4123/2020 6:26:58 AM 
TiU impact Covid - researchers (ENl.xlsx 
Covid-19 challenges EN (22-04-2020).docx 

Dag allen, deze oproep was alleen in Nederlands, nu ook in Engels, excuses daarvoor. 

From:lmmJ 
Sent: d insdag 21 april 2020 6:57 

MIIJitAN@tilburguniversity.edu>: Mffi4@ 
' @tilburguniversity.e-u>; 0 

' 

@tilburguniversity.edu>; • 
@tilburguniversity.edu>; • · 

@tilburguniversity.edu>; @tilburguniversity.edu> 
Subject : FW: Kennisdeling, ontwikkeling en toepassing in relatie tot COVID 19 

Beste vice-decanen en hoofden RST, 
Naar aanleiding van een email discussie de afgelopen weken met decanen is onderstaande uitvraag vorige week vrijdag naar de 
decanen gegaan. 
Ik besef me dat ik jullie daarover beter even informeer - bij deze. 
We werken nog even aan een Engelse vertaling, 
Ik weet dat het bij TLS opgepakt is. 

Hartelijke groet (10)(2e) 

From: 1B.Jlllfll'l@tilburguniversity.edu> 
Sent : vrijdag 17 april 2020 3:59 

~J@@tilburguniversity.edu>;lmlll 
.edu>; B.R.H .M. H averkor t 

tilbur universit .edu> 
Subject: Kennisdeling, ontwikkeling en toepassing in relatie tot COVID 19 

it .edu>MAUtf{@ 
.edu>; HAAfkH 

Beste decanen, zoals eerder gemaild zou ik het initiatief nemen tot het ontwikkelen van een voorstel tot komen voor: 

Kennisdel ing, ontwikkeling en toepassing in relatie tot COVID 19 

Samen met een aantal collega's heb ik dit tot aangehangen voorstel ui tgewerkt. 
Graag zouden wij u willen vragen dit idee in jullie faculteit te verspreiden, uiteraard op een manier die goed past, met oog op 
onderzoekers die hier nu t ijd voor kunnen hebben. In het kort: 

Waarom? 
o (Verder) Inzichtelijk maken bijdragen TiU en waar nodig beter ontsluiten. 

o We verwachten een scala aan nieuwe maatschappelijke en onderzoeksvragen en funding door COVID-19 en de effecten er 
van. We willen voorbereid zijn om (met interdisciplinaire teams) aan deze nieuwe onderzoeksagenda mee te kunnen doen. 

o Mogelijk kunnen nu al missende relaties d ie nodig zijn voor komende onderzoeksvragen ontgonnen worden of bestaande 
relaties bevraagd rond verdere samenwerking. 

o Verder profileren van TiU en haar onderzoekers als "de" universiteit waar kennis en kunde aanwezig is om inzichten over 

middelange termijn effecten van COVID-19 te vergaren, bijvoorbeeld door onze wetenschappers mee te laten denken over 
diverse scenario's (3,6,9,12 maanden loek down) en wat vanuit hun expertise, positieve of negatieve effecten kunnen zijn). 
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Hoe? 
Vooralsnog focus op 3 thema's./vraaggebieden. In de bijlage staan namen van onderzoekers die al eerder interesse hebben geuit 
om hieraan bij te dragen, maar graag zouden we op basis van onderstaande t hema's onderzoekers willen uitnodigen die nu 

mogelijk tijd hebben, willen uitnodigen om mee te doen. Onderzoekers kunnen zich bekend maken bij genoemde ondersteuners. 

a) Coping/Resilien,,. "Pamn, MMIWM 
Hoe zien de gezondheidssystemn van e toe omst er uit ? Hoe beïnvloedt COVI D 19 de huidige generatie (hoe voorkomen 
we een "corona generatie")? Wat voor effecten ondervinden kwetsbare groepen van de crisis (angst, depressie, 
ontwikkeling en welzijn van kinderen, achtergestelde "reguliere" zorg)? Krijgen we meer overheid, is het gedaan met 
privacy? Wat zijn de gezondheidskosten van deze mondiale oplossing van de crisis in termen van werkloosheid, recessie, en 
achtergestelde zorg? 

b) Sustainability - globaal versus lokaal (10)(2e) ( 101(20) 

Wordt globalisering strenger gereguleerd, wordt er beperking aan beweging op gelegd, en de natuur beter beschermd ter 
voorkoming van overspringing dier naar mens- ziektes? Is dit het moment om de kringloop - economie op te starten en 
hoe dan? Wordt het t ijd van reshoring van productie van bepaalde artikelen als medicijnen? Is ons gedrag veranderd en 
stappen we niet meer in vliegtuig, werken we voortaan meer thuis, en d igitaal? Is de digitale transformat ie blijvend? 

c) Digitalisering: middel of doel? (10)(20) (10)(2e) 

Wat voor voorwaarden horen bij de apps voor teruggang naar een normaal leven? Hoe kun je snel modellen ontwikkelen 
om spreiding pandemie te voorspellen, en de effecten van maatregelen, Hoe leren we nu van deze crises waardoor we in 
de toekomst sneller en beter relevante informatie beschikbaar kunnen maken? Kunnen we kennis die wordt ontwikkeld 

inzetten in de rest van de wereld waar de ziekte nog gaat toeslaan? 

W at: 

Samen met onderzoekers komen tot gewenste actie per thema, bijvoorbeeld schrijven opiniestuk, ontwikkelen voorstellen 
aankomende subsidierondes, idee-vorming onderzoeksprojecten en aanhaken partners. Ondersteund door Impact Team, GS, 
Entrepreneurship, Sustainability. 

Een aantal onderzoekers op de lijst heeft ons al zelf benaderd, maar het is misschien een goed idee de uitnodiging wat breder t e 
verspreiden. 
Ik hoop dat jullie het daar mee eens zijn. Een volgend succes als 9 toegekende aanvragen in NWO fast-track call kan dan mogelijk 
nogmaals bereikt. Dat is niet alleen goed voor onze universitei t, maar vooral voor de wereld om ons heen. 

In de memo wordt ook aandacht geschonken aan incorporeren van reeds genomen init iatieven als SSH portal en ResilientSociety 
van 4TU. 

Hartelijke groet,_ 

(10)(2e) From: jl'Jifff@@tilburguniversity.edu> 
Sent : maandag 16 maart 2020 9:35 

To:mifll 
Cc: 

Subject : Re: Virtuele support desk TiU in het kader van de coronacrisis? 

Beste an Collega's, 

Ik sluit mij graag aan bij de warmhartige reacties varGliJlimlen IIEDJ 

Voor een aantal kwesties kan ik me voorstellen, kunnen we adviseren zeker in de vorm van algemene adviezen in toegankelijke 

media, Ik denk wel dat we moeten opletten, en hier komt de jurist, die ik niet ben overigens maar waarvan ik de denkwijze 
inmiddels zeer goed ken, naar boven, om in een situatie te komen dat we ' individuele' adviezen geven omdat we dan in 
'concurrentie' kunnen komen met beroepsuitoefenaars zoals advocaten, ... Als we gratis adviezen geven, kan dat gezien worden als 

oneerlijke concur rentie. 
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Ik ben gerust bereid om mee te werken en mee te denken in dit initiatief ! 

Tilburg University 

Op 16 mrt. 2020 om 09:26 heettllmlDIJ'Jlilll@tilburguniversity.edu> het volgende geschreven: 

Daar ben ik het van harte mee eens! Hartelijke groet,llm!m 

(l0)(2e) 
Tilburg School of Cathollc Theolog~ rg Unlversity 
utr@cht Campus: Bon~•dushuls NElOS I Nl@uwogrocht 61 1 3512 LG Utr@di: m:: Campus: Tias Build.!!:!g 709A I Warandeh!lan 2 1 5037 AB TIiburg 
,.!!!!!!!!111,..@=uvt"""!ol l tet +31 Mll!JfDW 
https:/[regearch-tllburgunJverstty.edu/en/personsfmarcet-sarct/7 ga-2.172086752.213S113886-1574151636: 144882725-1529566196 

fro •llllilillilï_. ' @tilburguniversity.edu> 
Sen · 

To: <llllillaJ~~!2!1!l&!:l!!J;~~~cl'l 4@ · urauniversity.edu>;@i(•htM 
niversit :n, 

niversit .edu>MMfAI 
t ilbur universit .edu>;IIIIIflDI 

versity.e u> 

Subject: RE: Vir tuele support desk TiU in het kader van de coronacrisis? 

Beste lll 

Ik vind d it een heel mooi ini t iatief. Ondernemend en ook impact tor the social goed, dus heel erg passend bij wat we 

w illen zijn. Ik krijg er een warm gevoel bij 
Daarom ondersteun ik dit van harte. Laat me weten wat ik kan betekenen 

pii,Ïke groet 

Email: tilbur universil .edu secretary: -+31 WJIDifàlW mobile: +31 
P.O. Box 90153, 5000 LE Tilburg, Warandelaan 2, 5037 AB Tilburg, Simon Building, S12 
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From: @i@f4M4iijf4i@tilburguniverslty.edu> 
Sent: maandag 16 maart 2020 7:47 

To: 

Subject: Virtuele support desk TiU in het kader van de coronacrisis? 

Beste collega's, 

(10)(20) 

271171 



Ik vroeg mij af wat wij in deze zeer bijzondere tijden als universiteit nog meer voor mens en maatschappij kunnen 
betekenen, ook nu we ons zelf fors moeten aanpassen. Studenten ontwikkelen al geweldige initiatieven, via Serve The 

City. Wellicht kunnen wij als universiteit ook een virtuele support desk opzetten voor vragen uit de maatschappij, 
waarop wij deskundigheid hebben. 

Diverse collega's zijn al betrokken (ikzelf bij het adviseren over een crisisaanpak voor economie en arbeidsmarkt, o.a. 
van de provincie). Er zullen vragen zijn over ondernemen, werken (zeker ook de juridische kanten ervan, denk aan 
werktijdverkorting, zzp, betalingsproblemen), gezondheidszorg, sociale cohesie, politiek, bestuur, zingeving etc. Als 
we een aanspreekpunt/verdeelcentrum (1 emailadres, 1 telefoonnummer?) hebben, kunnen we die vragen verdelen 
over de collega's die thuis of elders werken. Ik verwacht dat de bereidheid bij collega's aanwezig is om ook op die 

manier maatschappelij ke verantwoordelijkheid te nemen. Wat denken jullie? 

Beste groet,11111 

============================================== 
ProfessorMQ•)MNI 
NIAS-KNAW·NSvP Fellow February-June 2020 

Chair in lnstit utional and Legal Aspects of t he Labour M arke! 
Tilburg Law School 

(co) Leader ofTilburg University IMPACT Program 
(10)(2g) 

Member of Tilburg lnstitute of Governance 

Tilburg University 
P.O. Box 90153 
5000 LE Tilburg 
The Netherlands 

(10)(2@) 

Phone oo-:t@ 
Mobile 06~■-lllii' lliilil• 
Twitter@IIIIIIII 

Management -assistant: 

+3•Witti 
e-mail MU[fU @uvt.nl 
You can reach the IMPACT team also at 
IRJ@tilburguniversity.edu 
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